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A pszichológiai tesztek típusai

Teljesítménytesztek
(pl. intelligenciatesztek, 

figyelemtesztek, 
demencia felmérésére

szolgáló tesztek) 

Személyiségtesztek: 
objektív (pl. MMPI) és

projektív tesztek
(pl. Rorschach, Szondi) 

Önkitöltő kérdőívek és
becslőskálák

Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
Működési elvük jelentősen eltér a kérdőíves és képességvizsgálatokétól. Alapvetően kvalitatív eljárások, de gyakran kvantifikált pszichometriai vizsgálóeljárásokat jelentenek.



„Az nem biztos, hogy a világ olyan, 
amilyennek látom, de az biztos, 

hogy olyan vagyok, 
amilyennek a világot látom.” 

(Halász, 1978)



Mi a projekció? 

• az a folyamat, amikor egy pszichológiai tény (pl. fel nem ismert vagy elutasított 

tulajdonság, érzés, vágy stb.) kívülre kerül, és ott lokalizálódik (Laplanche és Pintalis, 

1994 idézi Csigó, 2018)

• a belső feszültség elleni védekezés korai formája –› 

a sz. az elhárított indulatot a külvilágra vetíti rá, így védi 

meg attól a tudatát

• nem jelent pszichopatológiai folyamatot, a normál lelki élet része is lehet 

Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
Nehezen definiálható fogalom, a szakirodalom nem egységes, egy ironikus megjegyzés szerint többféleképpen elemezték már, mint Mona Lisa mosolyát (Vass, 2003)

Freud: először 1895-ben ír róla –› az ént fenyegető tartalmak külvilágnak tulajdonítása (pl. Homoszx.: én nem szerethetem őt –› gyűlölöm őt, gyűlöletemet az igazolja, hogy ő gyűlöl engem); (a saját szexuális vágyak elleni védekezésképeen a másikat vádolja hűtlanséggel) - A projekció tehát elrejti a valós problémát, és egy hamis, de a tudat számára elfogadhatóbb magyarázatot ad. (AI)
A projektív tesztek alaptechnikája a freudi szabad asszociáció –› a tudattalan vagy tudatközeli tartalmak (vágyak, célok szükségletek, félelmek, konfliktusok, attitűdök) feltárása. Az asszociációk projekciós mechnaizmuson alapulnak.
Mindennapos hu,án folyamat, nem EHM: az intrapszichés tartalmak kivetülése (szánékok, késztetések, indulatok, feszültségek, internalizált viselkedési vagy gondolkodási minták)
A projekció a percepció módosulását feltételezi: egy belső történést külvilági eredetűnek észlelünk. A jelensé alapj a percepció szubj befolyásolhatósága –/ nem független a belső történésektől: értékek, attitűdök, elvárások, szükségletek

Tegyük fel, hogy valaki titokban féltékeny a barátja sikerére, és elégedetlen a saját helyzetével. Ezt a kellemetlen, negatív érzést nehéz elismerni, mert azzal szembesítené őt, hogy nem elég sikeres, vagy hogy irigy. Ahelyett, hogy szembenézne ezzel az érzéssel, azt vetíti ki a barátjára. Elkezd gyanakodni és azt gondolni, hogy a barátja "valójában" féltékeny rá, és ezért próbálja őt valamilyen módon hátráltatni, például azzal, hogy kritizálja az ötleteit, vagy nem támogatja a céljait.
A projekció segítségével a belső konfliktus külső konfliktussá alakul. Az illetőnek már nem a saját irigységével kell megküzdenie, hanem a barátja "vélt" féltékenységével, ami jóval könnyebben kezelhetőnek tűnik. 





Projekció a projektív tesztekben

• projektív vizsgálati paradigma: 1920-as évektől

• jelentésváltozás, -bővülés az analitikus koncepcióhoz képest

• új, ismeretlen helyzet –› korábbi tapasztalatokból származó belső mintákat 
használunk –› az ingerre adott reakciót a személyiség határozza meg

• Frank, L. K. (1939) nyomán projektívnek azokat módszereket nevezzük, amelyek 
során az egyénnek egy strukturálatlan inger-együttesnek kell jelentést adnia

• „Olyan eljárás, amely az egyén jellegzetes viselkedésmódjait annak 
megfigyelésével tárja fel, hogy hogyan viselkedik olyan helyzetben, amely nem 
konkrét választ vált ki.” (angol pszichológiai szótár, 1958 idézi Trull & Phares, 
2004)

Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
a legtöbb projektív eszköz nem kizárólag tudattalan folyamatokat hoz magával (pl. tudatos önéletrajzi anyagok is, amelyeket a v.sz. is megért)
Az eljárást megalapozó gondolatmenet arra épül, hogy az egyén, egy új ismeretlen helyzetbe kerülve, úgy próbálja a szituációt kezelni, hogy a korábbi tapasztalataiból származó belső mintáit vetíti az új helyzetre. Ezáltal képes lesz az ismeretlen közeget a maga számára „ismerőssé” tenni. A folyamat során a szubjektumából származó valóságot objektívként érzékeli. Olyan helyzetekben, amikor maga az inger-környezet struktúra nélküli, akkor ez az egyén számára többértelmű felhívást eredményez, és az egyénnek az ingerre adott reakcióit szükségszerűen meghatározzák saját személyiségének belső mintái. 




A projektív 
tesztek 

általános 
jegyei



A projektív tesztek sajátosságai

• A személyiség belső pszichés mutatóit kivetítő 
próbák.

• Adatai kiinduló támpontok –› interpretáció

• Azonosíthatóvá teszik a személyiség alapvető 
tünetképzési mechanizmusait.

• A személyiség megismerését, a várható 
viselkedésmódok valószínűsítését teszik 
lehetővé.

• Viszonylagosan strukturálatlan ingeranyagot 
használnak –› a többértelmű inger szabadabb, 
kötetlenebb, individuális válaszadást tesz 
lehetővé.

• Minimalista instrukciót használ a befolyásolás 
elkerülése miatt.

• Egyéni válaszokra, kreatív reprezentációkra 
sarkall (pl. történet kitalálása, rajz).

• A v.sz. szabadságot élvez a válaszadásban.

• A teszt szándéka, válaszai jelentése a v.sz. 
számára ismeretlen.

• A válaszok értelmezése több változón alapul, 
több dimenzióban értelmezhető.

• Használatuk, értelmezésük speciális 
szakértelemhez kötött.

Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
Pszichológiatörténeti szempontból a projektív tesztek már a 20. század elejétől segítik a diagnosztikai munkát. A kérdőíves eszközök pedig a kognitív fordulatot (1960–70-es évek) követően egyre nagyobb szerephez jutottak a diagnosztikai folyamatban. Mindazonáltal napjainkban a kognitív szempontú diagnosztika mellett továbbra is fontos támpontot nyújtanak a személyiség megértésében a projektív eszközök. (Jambrik et al, 2022). A projektív módszerek sokkal inkább a személyiségműködés globális értékelésére alkalmasak, mintsem speciális vonások vagy reakciók feltárására. (A pszich. mérés alapjai)

Ún. szuboptimális, nem egyértelmű ingerek: strukturálatlan vagy többértelmű ingeranyag → a v.sz. kénytelen saját struktúráját belevinni, és ezzel valamit felfedni magából
Egyéni válaszok: a közvetítő közeg más az egyes teszteknél (pl. nyelvi vagy vizuális alap), ill. Különbözően tág válaszokat engednek meg (pl. RO- bármire asszociálhat a személy, elvarázsolt állatcsalád rajz: csak állatokra)
nem I/N válaszok
Szándék: pl. Depresszió teszt: a v.sz. tudja, hogy az ezzel kapcsolatos tüneteit mérik fel. a módszer indirekt: a v.sz. nincs pontosan tudatában a teszt rendeltetésének, válaszai jelentésének; nem közvetlenül kérdez rá a szükségletekre, problémákra stb. → kevésbé kontrollálható a v.sz. számára az általa nyújtott információ
↔ objektív tesztek: egy pontszám

Heterogén kategória, különbségek is, pl. Mennyire átfogóan írják le a szg-et (RO, TAT ↔ PFT), standardizáltság, pszichometriai jellemzők (Ro, PFT, Szondi a legjobb)

Ezekkel a módszerekkel, a kérdőíves eljárásokkal ellentétben nem csupán a személyiség egy-egy leíró vonása vizsgálható, hanem annak globális dinamikájáról, struktúrájáról is kapunk információkat. A pszichoanalízis képviselői szerint a projektív teszteken keresztül az egyén személyiségének tudattalan rétegei is feltárulkoznak: megmutatkozik az egyén működésmódjának belső dinamikája az örömelv és a belső kontroll dialektikájában, kirajzolódnak elhárítási és megküzdési mechanizmusai, valamint gondolkodásának, viselkedésének személyiségében gyökerező háttere.  (Káplár, 2017)







A projektív
tesztek hátrányai

• alacsonyabb megbízhatóság és 
érvényesség, mint pl. a klinikai becslőskálák

• az egyértelmű pontozási rendszer hiánya –› 
nem biztosít teljes mértékben egzakt 
kiértékelést és értelmezést

• kiértékelésük hosszabb időt, jelentősebb 
humán szakértői erőforrást igényel

• ismételhetőség?

Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
Alapvetően kvalitatív eljárások
Látszólag alacsony költésghatékonyság



Miért használunk projektív teszteket az 
alkalmasságvizsgálat során?

Fontos területekről ad(hat) információt, ami másképp nem hozzáférhető:

1. Észlelési és gondolkodási folyamatok

2. Érzelmi működés

3. Személyiségstruktúra és én-funkciók

4. Társas kapcsolatok és interperszonális stílus

5. Motivációk, szükségletek és belső konfliktusok

6. Stresszkezelés és megküzdés



Hogyan használunk projektív teszteket az 
alkalmasságvizsgálat során?

• Egy teszt nem teszt...

• Alkalmasságvizsgálatnál még erősebben érvényes az az elv, hogy nem elég csak 
projektív tesztet használni!

• szakmai és etikai irányelvek szerint csak olyan eszközök használhatók elsődleges 
döntési alapként, amelyek standardizáltak, validak és megbízhatóak – vagyis 
objektív tesztek.

• A projektív tesztek ilyenkor kiegészítő szerepet kaphatnak, de nem lehetnek a 
döntés fő bizonyítékai



Ki számít kompetens teszthasználónak a projektív 
tesztek esetén?

Szakmai kompetencia:
A tesztet használó személynek rendelkeznie kell a szükséges 
pszichológiai képzettséggel ÉS a konkrét teszt alkalmazásához 
szükséges ismeretekkel.

Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
A pszichológiai teszthasználat irányelvei, melyeket a Magyar Pszichológiai Társaság Tesztbizottsága (MPT TB) határoz meg, a szakmai kompetenciára, etikai felelősségre, a tesztek validitására és a páciensek jogaira összpontosítanak. 
A legfontosabb elv, hogy teszteket csak megfelelően képzett szakemberek alkalmazhatnak, biztosítva a megbízhatóságot, a titoktartást és az eredmények szakszerű interpretációját. 
A teszthasználat fő irányelvei:
Szakmai kompetencia: A tesztet használó személynek rendelkeznie kell a szükséges pszichológiai képzettséggel és a konkrét teszt alkalmazásához szükséges ismeretekkel.
Etikai felelősség: A vizsgálatvezető kötelessége a vizsgált személy (páciens) jogainak védelme, beleértve a tájékozott beleegyezést és a titoktartást.
Tesztek kiválasztása: Kizárólag érvényes, megbízható és a vizsgálati célhoz igazodó (valid) tesztek használhatók.
Képzettségi szintek (A, B, C): A tesztek hozzáférhetőségét a végzettséghez kötik, a bonyolultabb klinikai tesztekhez magasabb szintű pszichológusi képesítés szükséges.
Interpretáció és visszajelzés: Az eredményeket kontextusban, más információkkal összevetve kell értelmezni, és a páciensnek érthető visszajelzést kell adni.�




Ki számít kompetens teszthasználónak a projektív 
tesztek esetén?

A tesztek besorolása:
A. Egyszerű képesség-, 
teljesítmény-, személyiség- és 
érdeklődéskérdőívek
B. Összetett képesség- és 
személyiség-tesztek 
C. Projektív eljárások és
kvalitatív eljárások

A teszthasználók besorolása:
A. Egyetemi hallgatók, 
pszichológus asszisztensek, 
viselkedéselemzők
B. Pszichológusok, pszichiáterek, 
(gyógy)pedagógusok, 
C. Szakpszichológusok, adott 
tesztre kiképzett pszichológusok

Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
A B szint feltételein felül egyetemi szakpszichológusi oklevél, amennyiben a képzést az adott tesztet is magában foglalta, vagy az adott teszt szerzői jogtulajdonosa által kiadott tanúsítvány 



Ki számít kompetens teszthasználónak a projektív 
tesztek esetén?

• Teszt felvétele és kiértékelése:
A tesztre vonatkozó speciális ismereteket és gyakorlati kiképzést igényel, ezért 
ezeket B szintű felhasználók szupervízióval, C szintű felhasználók önállóan 
végezhetik

• A teszteredmények értelmezése:
B szintű felhasználók szupervízióval, C szintű felhasználók önállóan végezhetik

• Pszichológiai szakvélemény kiadása:
Pszichológiai szakvéleményt C szintű felhasználó adhat.
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KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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